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Offre de Travail
Project Officer, RDC
Contrat a dutée déterminée de 24 mois renouvelable avec période d’essai
Basé a K'mshasa, RDC

Christian Aid a comme vision la fin de la pauvreté en Afrique et comme stratégie le
renforcement des capacités des personnes qui vivent dans la pauvreté afin qu’elles puissent
transformer leurs vies.

Christian Aid est une Organisation Non Gouvernementale Britannique non opérationnelle qui
travaille en partenariat avec d’autres ONG dans le développement et les urgences.

En RDC, Christian Aid travaille actuellement dans les domaines des moyens d’existence
durables, la gouvernance, la justice économique et la lutte contre le VIH/SIDA.

Nous recherchons deux personnes dynamiques et motivées pour le poste de « Programme
Officer » (Prjt Officer) pour notre nouvean projet « Fond Société Civile » (FSC). Ce projet
de gouvernance a pour objet le renforcement des capacités de la Société Civile.

Le role principal du Project Officer consistera a la gestion, au suivi et au renforcement des
capacités des partenaires qui bénéficieront de ce Fonds.

Ce role sera sous la responsabilité directe du Programme Officer du fond de la société civile et
travaillera en étroite collaboration avec les autres services de Christian Aid.

I1/Elle aura les attributions et responsabilités suivantes :

* Appuyer le portefeuille des partenariats et des projets du Fond de la société civile ;

® Appuyer le développement de la politique et de la stratégie de Christian Aid en Mettant a
la disposition de I'équipe du programme le feedback des partenaires ;

e Contribuer a la représentation du le Fonds ?

e Renforcer les capacités des Partenaires et s’assurer que ces derniers soumettent les
rapports régulicrement et a temps

Le FSC est un mécanisme de financement de la Société Civile qui a pour objectif :
Le renforcement de ’espace démocratique, de Pacces et de la participation citoyenne an
systéme politique.

Ce projet a été développé par un consortium comprenant le COSI, Diakonia, 11.11.11 et
Christian Aid. ’
Une présentation du projet est disponible par email sur demande (Ecrire 2 Mme Aline Kakera,

akakera(@christian-aid.org).

www.christian-aid.org

1398, Av. du Commerce, C/Gombe
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Veuillez exprimer votre intérét a assumer ce poste en remplissant un formulaire de demande (a
télécharger sur le site de Christian Aid www.christianaid.org.uk/jobs.) et en répondant aux
questions suivantes (qui correspondent aux compétences exigées pour le role).

1. Innovation et créativité

Parfois, nous devons prendre des décisions rapidement ou sous pression. Parlez-nous d'un
moment ou vous avez di prendre une décision rapide. Quelles étaient les circonstances et
qu'avez-vous fait?

2. Efficacité et responsabilité
Parlez d’une situation ot d’un changement radical et imprévu qui affecté grandement le
déroulement prévu et I'achevement d'un projet.

3, Communication et interaction
Pouvez-vous décrire un événement qui illustre votre volonté et votre capacité a établir des
contacts utiles en dehors de votre équipe immeédiate ou le service?

4. Gestion de projet
Quels outils et techniques avez-vous utilisé pour gérer efficacement les projets? Donner un
exemple concret d'un projet dans lequel vous avez utilisé ces outils.

Le candidat a ce poste devra :
e prouver d’'une formation supérieure en Développement social ou équivalent,

e connaitre les principaux défis de la RDC en matiere d’exclusion sociale et de
développement

e avoir une expérience de travail avec les ONG et la sociéte civile en RDC.
e Avoir une expérience en financement des bailleurs institutionnels et multi partenaires.

® avoir une bonne connaissance du francais écrit et parlé. La connaissance de 'anglais est
un atout supplémentaire.

Nous valorisons la contribution que chaque personne apporte au succes de notre organisation,
ainsi vous pouvez vous attendre a une rémunération et des avantages qui assureront un bon
équilibre de travail/vie privée.

Vous pouvez recevoir le profil du poste et le formulaire a remplir en envoyant un email a Mme
Aline Kakera (akakera(@christian-aid.or

Veuillez envoyer votre formulaire complété a akakera@christian-aid.org, en indiquant le titre du
poste et le numéro de 'offre d’emploi en référence a votre candidature.

Les formulaires incomplets et les candidatures recues apres la date limite de dépot ne seront pas
prises en compte. Seul(e) s les candidat (e) s sélectionné(e) s pour un test ou une interview seront
contacté(e) s.

Les candidatures féminines sont fortement encouraggées.

Job référence : DRC/Prjt Officer/FSC/17
Date de cloture : Lundi 01 décembre 2010 2 16h00(heure de Kinshasa)
Date de I’interview : a confirmer.
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