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Consultant pour une étude sur la Bonne gouvernance
Contrat de consultance

Basé a Kinshasa, RDC

Date de cloture : 20/09/2010 a 16 heures (heure de Kinshasa)
Date de P'interview : 4 confirmer

Christian Aid a comme vision la fin de la pauvreté en Afrique et comme stratégie le
renforcement des capacités des personnes qui vivent dans la pauvreté afin qulelles puissent
transformer leurs vies.

Christian Aid est une Organisation Non Gouvernementale Britannique non opérationnelle qui
travaille en partenariat avec d’autres ONG dans le développement et les urgences.

Actuellement, Christian Aid pilote un grand programme en démarrage dénommé Fonds de la
société civile pour la Gouvernance. Ce Fonds est mis en place par le Consortium
Gouvernance composé des 4 ONGI qui sont 11.11.11, Cosi, Diakonia et Christian Aid. Ce
programme a une durée de 4 ans et couvrira toute 'étendue de la RDC.

C’est pour la mise en ceuvre de ce programme que nous recherchons un Consultant
capable de mener les études sur le terrain et nous produire, aprés analyse, une
conception authentique du concept (Bonne) Gouvernance.

Contenu de la mission
Au regard de Pimplication de la société civile aux affaires publiques en RDC,

1. Elaborer une analyse diagnostique approfondie et exhaustive de la bonne
gouvernance (aux niveaux local et national) au cours des cinq dernieres annces,
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Répertorier les expériences significatives de gouvernance participative acquises
par les acteurs de la société civile au niveau des entités locales en y-.dégageant
clairement les acteurs, les pratiques, les résultats atteints, les changements induits,
les adaptations effectuées, les perspectives possible, implication du gente, ...)

3. Définir les indicateurs de la bonne gouvernance. Et en rapport avec la situation
actuelle, indiquer les indicateurs de changement pour une situation meilleure.

4. Identifier les limites: acces aux ressoutrces, degré d'implication dans les
politiques, degré de représentativité des différentes catégories ;

5. Identifier les difficultés rencontrées et proposer les recommandations pout
améliorer la gouvernance locale et nationale ;

6. Identifier les besoins de formation en gouvernance des différents acteurs (¢lus,
syndicalistes, partis politiques, femmes, jeunes, institutions publiques...) a jouer
leurs roles ;
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Identifier les grands défis et axes prioritaires d’intervention au ni\.;‘g:aii;_l“.lwccn
matiére de promoton de la gouvernance locale ; 4 ‘,;‘
Elaborer un rapport de synthése générale de I'érude qui prend en comptc les,.o
observations et enrichissements éventuels de la coordination du projet. :

Objectifs de I'étude

e Avoir une meilleure compréhension de la bonne gouvernance (contextes, enjeux
stratégiques, otientations politiques, les textes et les orientations en cours,
mécanismes  de régulation existant, environnement institutionnel, acteurs
impliqués, difficultés actuelles, alternatives) en mertant en exergue les instances et
les modes de participation des populations ct acteurs de la société civile ;

e Analyser les risques qui pourraient contraindre Iatteinte des résultats/objectifs
identifiés — en matiére de gouvernance— et faire des propositions de mesure pour
les réduire ainsi que I'identification des opportunités existantes ;

e Apprécier le partage des responsabilités par les acteurs ;

e Taire une déclinaison de la prise en compte de aspect genre dans la gouvernance
locale ;

e Micux cerner les limites de 'action des différents acteurs en présence ;

e Avoir une meilleure perception des possibilités de contribution/responsabilisation
des acteurs non étatiques pour plus d’efficacité au service public ;

e Décrite la perception de la population sur le mode de gouvernance locale et
proposer des axes de développement des concepts « gouvernance locale », « bonne
gOUVernance ».

Méthodologie

e Collecter les principaux documents de politique nationale pour une exploitation et

une analyse profonde.

e Rencontrer certains responsables clés afin de micux préciser ses analyses, 'objectif

étant de mettre en relief les pratiques et les entraves a la gouvernance locale.

s Préparer un rapport de synthése qui prend compte les orientations, les directives,

les dysfonctionnements, les pratiques et la perception des populations sur la
gouvernance locale.

o Décrite les principaux acteurs (services déconcenttés de I'Erat, privés, OSC, Elus

locaux, autorités traditionnelles er religicuses, organisations communautaires,
groupes d’initiative commune, etc.), les organisations de régulation des politiques,
les toles et responsabilités...

Profil du consultant

Le consultant doit avoir :

o Une capacité de synthése et de compréhension des grands enjeux de
gou\'efﬂaﬂCC N
Une bonne connaissance des ptincipes de gouvernance locale ;
Une bonne connaissance doublée dune bonne expérience en maticre de
conception, de mise en ceuvre, suivi et évaluation des politiques publiques ;

o Une bonne connaissance de environnement politique, et de Padministration
publique ;

o Une capacité¢ d’adaptation au travail en équipe ;




décentralisation au sein d’une institution de formanon de recherd
administration nationale, ou dans unc organisation non gouv
renommée nationale ou internationale ; s
o FEtre détenteur d’un Diplome de deuxiéme cycle dans lc do’mmqg bc;(,ﬁccs
Sociales, Politiques, Droit, iconomie, ou cqulvqltm ST

Document et références a fournir

Ies soumissionnaires devtont fournir un dossier comprenant :
1. Un CV (curriculum vitae) déraillé ;
2 lLes qualifications personnelles et un document validant la qualit¢ de
consultant/chercheur;
3. Une expérience en parcilles études.
4. Tout document pertinent pouvant apprécier la candidature

Lieu et durée de la mission

Létude se déroulera en République Démocratique du Congo. La premiére phase
de Pétude concernant la collecte des informations et la rédaction du projet de pré
rapport durera vingt (20) jours. L'animation de P'atelier de restitution durera 1 jour
au niveau de la coordination du projet. La finalisation interviendra au plus tard huit
(8) jours aptés l'atelier. Soit au total vingt-neuf (29) jours calendaires.

Recevabilité des dossiers

Les dossiers de candidature complets rédigés en frangais comportant unc
proposition technique et une offre financiere (honoraires et perdiems) seront
envoyés 4 I'adresse suivante akakera@christian- aid.org au plus tard le 20/09/ 2010
2 16 heures.

Indiquer le n® de référence de Poffre sur la demande.

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés par téléphone pour Pentretien.
Les candidatures féminines sont encouragées.
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