AFRIK INTERIM recrute pour le compte de ses clients les positions ci-dessous. Merci de transmettre
vos CVs en format Word a I'adresse cv@afrikinterim.com en précisant la position pour laquelle vous

postulez. Pour plus de renseignements, visitez notre site web www.afrikinterim.com

1. Superviseur Bas-Fleuve

Le superviseur des comptes-clients régional est I'interface de son employeur face a la société-
cliente dans sa région. Il a a sa charge les villes de Boma, Tshela et Moanda dans la Province du
Bas-Congo. Chaque superviseur est affecté a une ou plusieurs entreprises ou il est le
représentant de la société. Il gére les agents placés dans I’entreprise de son affectation et est le
garant de la discipline et du bon déroulement des activités.

Expérience requise :1 ans minimum en gestion d'équipe

Aptitude requise : informatique, gestion équipe, terrains, commercial
Profil :dynamique, honnéte, précis, soucieux des résultats
Statut :agent de maitrise

Type d'entreprise :commerciale
Salaire proposé :225% minimum

Type de Contrat :CDD 1l1an renouvelable

Lieu de Prestation : Boma(province du Bas-Congo)

2. Chef comptable

Assurer la supervision et la coordination des équipes comptables en vue de garantir le respect
des obligations comptables, fiscales et sociales selon les procédures du groupe.

Expérience requise :6 ans minimum
Aptitude requise : maitrise outil informatique, anglais suffisant

Niveau d’études :licencié en sciences commerciales et financieres

Type d'entreprise :transport
Salaire proposé :1000-1500%
Type de Contrat :CDI

Lieu de Prestation : Lubumbashi

3. Stagiaire marketing

stagiaire dans une grande multinationale
Expérience requise :1-2 ans de vie professionnelle
Aptitude requise : licencié en marketing, économie, administration des affaires

Profil :dynamique, agé de moins de 27 ans, anglais courant

Type d'entreprise :multinationale (brassicole)

Salaire proposé :séjour pris en charge par la société

Lieu de Prestation : Kenya (Nairobi)




4. Opérateurs de machines d’emballage

vous aurez comme tache de procéder a I'emballage des différents produits industriels
Expérience requise :1 année
Aptitude requise : connaissance de machines d'emballage et électromécanique

Profil :assidu, honnéte, précis, orienté vers les résultats

Type d'entreprise :industrie
Salaire proposé :60%
Type de Contrat :CDD 1an renouvelable

Lieu de Prestation : Kinshasa

5. Secrétaire-réceptionniste

la secrétaire-réceptionniste s'occupe de la gestion des correspondances, de I'approvisionnement
du bureau et de I'accueil des visiteurs.

Expérience requise :2 ans minimum

Aptitude requise : connaissance poussée en Word et Excel, gestion administrative,
approvisionnement de bureau

Profil :présentable, bonne expression, proactive, déterminée, discrete

Type d'entreprise :commerciale
Salaire proposé :300$% discutable selon expérience
Type de Contrat :CDD 1l1an renouvelable

Lieu de Prestation : Kinshasa

6. Profils secteur minier

Postes requis : géologues, chimistes, prospecteur terrain.
Aptitude requise : = Avoir au moins 3 ans de cette expérience

Statut : cadre de direction, cadre de collaboration et agents de maitrise
Type d'entreprise : mines

Salaire proposé :discutable selon le poste et selon I'expérience

Lieu de Prestation : Kinshasa, Lubumbashi (Katanga) et Mubuji-Mayi (Kasai-Oriental)




7. Profils secteurs bancaire

Postes requis : audit et risques, Operations, Commercial (gestion des grands clients), Caisse,
Retail (banque de détail), Monétique

Aptitude requise : » Avoir au moins 3 ans de cette expérience

Statut : cadre de direction, cadre de collaboration et agents de maitrise
Type d'entreprise : mines

Salaire proposé :discutable selon le poste et selon I'expérience

Lieu de Prestation : Kinshasa, Lubumbashi (Katanga)

8. Expert en financement des institutions de santé et d’encadrement

= Apporter un appui technique aux divisions provinciales de la sante (DPS) en matiére de
financement et de gestion budgétaire « Contribuer a la recherche action en matiere de
financement des services de sante

Expérience requise :6 ans en matiere de financement des services de santé, dans le secteur
public ou privé; < Avoir au moins 3 ans de cette expérience acquise dans un pays en
développement

Aptitude requise : » Avoir au moins 3 ans de cette expérience acquise dans un pays en
développement

Profil e Etre titulaire d’un dipldome de médecine de santé publique ou d’économie
de la santé, d’administrateur, spécialiste en économie de la sante/gestion des systemes de santé

Statut :consultant
Type d'entreprise :Organisme international

Salaire proposé :2000%

Lieu de Prestation : Kasai Oriental, Kasai Occidental, Nord Kivu et Province orientale

9. Statisticien

chargé d'analyser et interpréter les données chiffrées de I'entreprise
Expérience requise :2 ans minimum
Aptitude requise : logiciels de traitement statistique Epi infos, sphink, SPSS

Profil :assidu, honnéte, précis, orienté vers les résultats

Type d'entreprise :commerciale
Salaire proposé :discutable selon I'expérience
Type de Contrat :CDI

Lieu de Prestation : Kinshasa




10. Coordonateur/chef de projet

Le coordonateur du projet assure la gestion des activités du projet dont il est responsable.il
devra aussi répercuter le projet basé a Kinshasa dans les autres régions de la République
Démocratique du Congo.

Expérience requise :2 ans minimum dans la gestion d’un projet

Aptitude requise : informatique, gestion et évaluation des projets
Profil :observateur, proactif, dynamique, innovateur
Statut :agent de maitrise

Type d'entreprise :commerciale
Salaire proposé :350% discutable
Type de Contrat :CDD

Lieu de Prestation : Kinshasa

11. Responsable régional Katanga et deux Kasai

le responsable régional supervise I’ensemble des activités commerciales de I’entreprise dans la
région ou il est affecté. Il supervise les activités de la région KKK de la RD Congo comprenant les
deux Kasai et le Katanga. Il met tous les moyens en ceuvre pour atteindre les objectifs de vente
et est responsable d’une clientéle qu’il entretient et développe. Il s’occupe aussi de la recherche
de nouveaux clients.

Expérience requise :3 ans minimum
Aptitude requise : gestion d'équipe, informatique, commercial(démarchage)

Profil :honnéte, leader, attentif aux détails, orienté vers les résultats

Type d'entreprise :commerciale
Salaire proposé :345% de base
Type de Contrat :CDD

Lieu de Prestation : Lubumbashi

12. Agent payroll

L’agent payroll est le chargé de la paie de tous les agents
Expérience requise :3 ans minimum
Aptitude requise : comptabilité, logiciel de paie, Excel

Profil :professionnel, honnéte, dynamique, orienté vers les résultats

Type d'entreprise :commerciale
Salaire proposé :discutable selon I'expérience
Type de Contrat :CDI

Lieu de Prestation : Kinshasa




13. Assistante Ressources Humaines

en tant qu'assistante ressources humaines, vous aurez le role de gérer les documents
administratifs et de gérer le personnel de I'entreprise.

Expérience requise :2 ans minimum

Aptitude requise

: informatique, anglais (notions suffisante), droit du travail, 1égislation

congolaise, administration

Profil

Type d'entreprise
Salaire proposé

Type de Contrat

Lieu de Prestation :

:sérieuse, concentrée, proactive

:commerciale
:discutable selon I'expérience

:CDI

Kinshasa

14. Comptable

vous aurez comme tache la gestion comptable de I'entreprise

Expérience requise :10 ans minimum

Aptitude requise
Profil

Type d'entreprise
Salaire proposé

Type de Contrat

Lieu de Prestation :

: comptabilité, gestion

:concentré, rigoureux, précis

:commerciale
:le candidat peut proposer

:CDI

Kinshasa

15. Secrétaire commerciale

vous aurez comme tache le secrétariat et la gestion des factures

Expérience requise :3 ans minimum

Aptitude requise
export

Profil

Type d'entreprise
Salaire proposé

Type de Contrat

Lieu de Prestation :

: informatique, expérience dans boite de transit, expérience dans l'import-

:assidue, proactive

:commerciale
:la candidate peut proposer

:CDI

Kinshasa




16. Agents de vente terrain

votre tache sera de promouvoir et de vendre les différents produits sur terrain, sur des axes qui
vous seront bien déterminés. vous aurez des targets et résultats a atteindre et vous serez
évalués sur base de ces résultats.

Expérience requise :aucune
Aptitude requise : résistant, ouvert, persévérant

Profil :4gé entre 20 et 26 ans; connaissance commerciale

Type d'entreprise :Télécommunication

Salaire proposé :220%

Lieu de Prestation : Kinshasa (178);Katanga(150);Bas-Congo(87);Bandundu(5);Equateur(5)

17. Interpretes (russe ou chinois)

vous accompagnerez des délégations russes ou chinoises et devrez étre en mesure de traduire
leurs propos.

Expérience requise :aucune
Aptitude requise : pouvoir interpréter soit le russe, soit le chinois

Profil :disponible, assidu

Type d'entreprise :commerciale

Salaire proposé :discutable

Lieu de Prestation : Kinshasa

18. Analyste financier

Le Directeur Financier est le garant de la rentabilité des actions entreprises par la société. Il
détient toutes les informations financieres, coordonne les procédures budgétaires et gere la
trésorerie. Le MD recourt a lui pour des décisions d’ordre financier.

Expérience requise :plus de 5 ans
Aptitude requise : logiciels de comptabilité, audit, contrdle de gestion, finances

Profil :assidu, honnéte, précis, orienté vers les résultats

Type d'entreprise :commerciale

Salaire proposé :1000% minimum, discutable selon expérience

Lieu de Prestation : Kinshasa




19. Responsable des ressources humaines

Le RRH veille au respect de la Iégislation du travail et sociale, ainsi qu’a celui du réglement
intérieur et a I'application des procédures internes. Il élabore avec le MD (Managing Director) la
politique sociale et doit la mettre en ceuvre. Il doit étre une force de proposition sur I’évolution
des ressources humaines et I'amélioration des conditions de travail. Il produit le bilan social de
I'entreprise.

Expérience requise :5 ans minimum

Aptitude requise : honnéte, rigoureux, administratif

Profil :connaissance parfaite de la législation congolaise, avoir déja été chef du
personnel dans une entreprise

Type d'entreprise :commerciale

Salaire proposé :900% d base, discutable selon expérience

Lieu de Prestation : Kinshasa

20. Géologue

vous ferez I'étude des terrains miniers pour le compte de I'entreprise
Expérience requise :3 ans
Aptitude requise : étude de terrain

Profil :précision, analyste

Type d'entreprise :miniére

Salaire proposé :discutable

Lieu de Prestation : divers

21. Hotesse de liaison

vous serez I'gent de liaison entre I'équipage de bord et la plate-forme de I'aéroport.
Expérience requise :hbtesse de l'air
Aptitude requise : gestion équipage, accueil, orientation

Profil :bilingue (francais, anglais), concentrée, honnéte, accueillante

Type d'entreprise :aviation

Salaire proposé :discutable

Lieu de Prestation : Kinshasa




22. Hotesse

Hotesse d'accueil dans une société de Télécommunication de la place.

Expérience requise :BAC+1

Aptitude requise : Cultivée avec ouverture d'esprit, Capacité de vendre un produit de haute
gamme
Profil :Belle fille, accoutrement classique, Bonne moralité. Langues parlées :

francgais (obligatoire), lingala ou swabhili (facultatif)

Type d'entreprise :Télécommunication

Salaire proposé 1 220%

Lieu de Prestation : Kinshasa

23. Responsable charroi automobile

vous vous occuperez du dispatching des véhicules, vérification de tout le charroi automobile, et
vous servirez de contre-expertise des devis établis par les garages en ce qui concerne les pannes
constatées.

Expérience requise :aucune
Aptitude requise : mécanique, conduite automobile, électronique

Profil :courageux, organisé, concentré, honnéte
Type d'entreprise :télécommunication

Type de Contrat :CDI

Lieu de Prestation : Kinshasa

24. Agent clientéle

vous serez au front-office pour la réception et la gestion des clients de I'entreprise. vous allez
également gérer les appels téléphoniques et étre un conseiller d'orientation.

Expérience requise :6 mois

Aptitude requise : prise en charge clientele, gestion clients difficiles
Profil :femme courtoise, polie, accueillante, communication facile
Statut :agent de maitrise

Type d'entreprise :télécommunication
Salaire proposé :discutable
Type de Contrat :CDD 1an renouvelable

Lieu de Prestation : Kinshasa




25. Formateur informatique

vous devrez dispenser des cours d'informatique a des candidats de différentes catégories.
Expérience requise : 1 année
Aptitude requise : maitrise en Word et Excel avancé

Profil :professionnel, dynamique, orienté vers Is résultats

Type d'entreprise :centre de formation

Salaire proposé :discutable

Lieu de Prestation : Kinshasa

26. Technicien agricole

votre role sera d'étudier minutieusement les terrains agricoles et de donner des suggestions
pour parvenir a des récoltes fructueuses.

Expérience requise : 2 ans minimum

Aptitude requise : connaissance de I'environnement, géographie

Type d'entreprise : agricole

Salaire proposé : discutable selon expérience

Lieu de Prestation : Tshela (Bas-congo, RDC)

27. Agent commercial

en tant qu'agent commercial, votre tache sera de faire du démarchage. vous étudierez le marché
et allez accroitre le portefeuille client de I'entreprise.

Expérience requise : 0 a 2 ans
Aptitude requise : prospection de marché, marketing, informatique.

Profil : convaincant, persévérant, innovateur

Type d'entreprise : commerciale

Salaire proposé : 500% de base, discutable

Lieu de Prestation : Kinshasa




